Versorgung der Zukunft:
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zu starken

Energie, Mobilitat, Wasser und Telekommunikation - die Stadtwerke Dessau
sind weit mehr als ein klassischer Versorger. Als einer der groBten Arbeitgeber
der Region treiben sie nicht nur die Daseinsvorsorge voran, sondern setzen
Malstabe in Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Geschaftsfiihrer Dino Holl gibt
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Gemeinsam feiern, gemeinsam wachsen — das Stadtfest Dessau zeigt eindrucksvoll, was die Stadtwerke Dessau aus-
macht: regionale Verbundenheit, gesellschaftliches Engagement und das Ziel, die Lebensqualitat in der Region nachhaltig
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im Gesprach spannende Einblicke in die Kernkompetenzen sowie die strategi-
schen Herausforderungen und Zukunftsplane des Unternehmens.

Interview mit
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Dino Héll,

Geschaftsfuhrer

der Dessauer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH -
DVV - Stadtwerke

Wirtschaftsforum: Herr Holl,

die Stadtwerke Dessau sind ein
zentraler Bestandteil der Daseins-
vorsorge in der Region. Kénnen

Sie uns kurz die Unternehmens-

struktur und die Kernbereiche
vorstellen?

Dino Holl: Wir sind als kommu-
nales Unternehmen zu 100% in
offentlicher Hand und leisten
einen entscheidenden Beitrag
zur Versorgungssicherheit in
Dessau-Roflau. Unser Unterneh-
men gliedert sich in vier grolRe
Geschaftsbereiche: Energiever-
sorgung, Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung, offentlicher
Nahverkehr sowie Telekommu-
nikation. Dartiber hinaus enga-
gieren wir uns in erneuerbaren
Energien, Infrastrukturprojekten
und IT-Dienstleistungen. Mit rund

www.WIRTSCHAFTSFORUM.de

424 Mitarbeitern und einem Um-
satz von 260 Millionen EUR sind

wir einer der groliten Arbeitgeber
der Region.

Wirtschaftsforum: Wie sieht Ihr
Engagement fir Nachhaltigkeit
aus?

Dino Holl: Nachhaltigkeit ist fir
uns kein Trend, sondern eine Ver-
pflichtung. Bereits 2017 sind wir
aus der Braunkohle ausgestiegen,
investieren in Photovoltaik- und
Windparks und treiben die kom-
munale Warmeplanung voran.

Ein Beispiel ist unser Fernwarme-
Transformationsplan, der den

Erfahrung trifft auf Nachwuchs: Die Stadt-
werke Dessau setzen auf Vielfalt und Wis-
senstransfer flr eine starke Zukunft

Nachhaltig unterwegs: Die Ladesdule
am Umweltbundesamt ist ein Schritt in eine
klimafreundliche Zukunft

Wasser ist Leben! Innovative Technik und
engagierte Fachkréafte sorgen fir eine si-
chere Wasserversorgung

CO,-AusstoR drastisch reduzieren
wird. Aullerdem setzen wir seit
vielen Jahren Bio-Erdgasbusse
ein, weil wir glauben, dass Nach-
haltigkeit wirtschaftlich tragfahig
und sozial akzeptabel sein muss.

Wirtschaftsforum: Wie gehen Sie
mit den Herausforderungen der
Digitalisierung um ?

Dino Holl: Die Digitalisierung
bietet enorme Chancen zur Op-
timierung von Energieflissen,
Netzinfrastruktur und Kunden-
kommunikation. Gleichzeitig
unterliegen wir als kritische
Infrastruktur hohen Sicherheits-


http://www.wirtschaftsforum.de

Karrierechancen mit Zukunft: Die Stadtwerke
Dessau begleiten Talente auf ihrem Weg,
vom Kennenlernen bis zur Einstellung

Die Stadtwerke Dessau unterstitzen mit
vielfaltigen Malinahmen und Workshops
die Unternehmenskultur
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Mobilitat neu gedacht — OPNV in Dessau
bedeutet moderne Busse und nachhaltige
Mobilitatskonzepte fir die Region

anforderungen. IT-Sicherheit hat
oberste Prioritat, besonders in
der Trinkwasserversorgung und
Kraftwerkssteuerung. Wir beob-
achten den Markt fir Kl, doch
Datenschutz und Versorgungssi-
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cherheit stehen flir uns an erster
Stelle.

Wirtschaftsforum: Fachkréafte-

mangel ist ein grol3es Thema. Wie
begegnen Sie diesem Problem?
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Die Dessauer Klaranlage: Die Abwasserreinigung erfolgt nach neuesten technischen

Standards

Dino Holl: Wir haben in den letz-
ten zwei Jahren rund 80 neue
Mitarbeitende eingestellt — eine
enorme Zahl fir ein Unternehmen
unserer Grole. Unser Ziel ist es,
ein attraktiver Arbeitgeber zu sein,
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DESSAU

KONTAKTDATEN

Dessauer Versorgungs- und Verkehrsge-
sellschaft mbH - DVV - Stadtwerke
Albrechtstralle 48

06844 Dessau-Roflau

Deutschland

& +49 800 8991500
stadtwerke@dvv-dessau.de
www.dvv-dessau.de

der Fachkrafte nicht nur gewinnt,
sondern auch langfristig halt. Da-
fur setzen wir auf flexible Arbeits-
modelle, Weiterbildungsangebote
und attraktive Zusatzleistungen,
wie zum Beispiel das kostenlose
Laden von Elektrofahrzeugen fur
unsere Mitarbeitenden. Die grolite
Herausforderung bleibt aber die
Nachbesetzung von Ingenieurs-
stellen, insbesondere im Bereich
Wasser- und Abwassertechnik.

Wirtschaftsforum: Wie sieht Ihre
Marketing- und Expansionsstrate-
gie aus?

Dino Holl: Unser Fokus liegt auf
regionaler Verankerung mit dber-
regionaler Reichweite.

Die Stadtwerke Dessau setzen auf Photovoltaik, um erneuerbare Energien weiter

auszubauen - fir eine griine Zukunft

www.WIRTSCHAFTSFORUM.de
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Das Kundencenter als zentrale Anlaufstelle fiir personliche Beratung, innovative
Energieldsungen und exzellenten Service

Kernkompetenz

Daseinsvorsorge in Energie, Wasser, Mobilitdt und Telekommunikation

Zahlen und Fakten

Gegriindet: 1991
Struktur: GmbH (kommunales Unternehmen, 100% Stadt Dessau-RoRlau)
Niederlassungen: Deutschland, Hauptsitz in Dessau-Rof¥lau
Mitarbeiter: 424
Umsatz: 260 Millionen EUR

Leistungsspektrum

Energieversorgung: Strom, Gas, Fernwérme, Wasserversorgung,
Abwasserentsorgung; OPNV: Bus, StraBenbahn, Dessau-Wérlitzer
Eisenbahn, Verkehrslandeplatz; Telekommunikation: Glasfaser, Breitband;
erneuerbare Energien: Wind- & Solarparks

Messen und Ausstellungen

Fachmessen flir Energie und Infrastruktur, regionale Veranstaltungen,
Engagement fiir Stadtfeste

Philosophie
Nachhaltigkeit & Effizienz, regionale Verbundenheit,
langfristige Investitionen in Zukunftstechnologien

Zukunft

Fernwarme-Transformationsplan, Digitalisierung & IT-Modernisierung,
Ausbau erneuerbarer Energien & Infrastruktur, Fachkraftesicherung,
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur

www.WIRTSCHAFTSFORUM.de

Wir versorgen nicht nur Dessau-
RoRlau, sondern bieten Telekom-
munikations- und Energiedienst-
leistungen deutschlandweit an.
Dabei setzen wir auf zielgerich-
tetes Marketing, strategische
Kooperationen und eine starke lo-
kale Prasenz, etwa durch Sponso-
ring regionaler Veranstaltungen.
Unsere hohe Markenbekanntheit
in der Region ist flr uns ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor.

Wirtschaftsforum: Welche Rolle
spielt die Unternehmenskultur in
lhrer Strategie?

Dino Holl: Unsere Unternehmens-
kultur steht flr Transparenz,
Veranderungsbereitschaft und
Vertrauen. Durch gezielte Chan-
gemanagement-Prozesse rusten
wir unser Team flr zukinftige
Herausforderungen. Ein Beispiel:
Fuhrungssteckbriefe auf allen
Managementebenen sorgen fur
klare Verantwortlichkeiten. Unser
Ziel: Ein Arbeitsumfeld, in dem
sich Mitarbeitende entwickeln
konnen und gerne bleiben.

Wirtschaftsforum: Wo sehen
Sie die Zukunft der Stadtwerke
Dessau?
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Dino Holl: Unsere Strategie bis
2025 basiert auf drei Sdulen: er-
neuerbare Energien, nachhaltige
Infrastruktur und digitale Losun-
gen. Wir investieren gezielt — von
der kommunalen Warmeplanung
Uber den Ausbau regenerativer
Energien bis zur Modernisierung
unserer IT-Systeme. Ein wichtiger
Schritt ist unser Fernwarme-
Transformationsplan, mit dem wir
CO,-Emissionen senken und die
Warmeversorgung sichern. Auch
digital entwickeln wir uns weiter
- zuletzt mit der Umstellung auf
SAP S/4HANA, um Prozesse effi-
zienter und sicherer zu gestalten.
Als Treiber der regionalen Ent-
wicklung setzen wir auf verant-
wortungsbewusste Innovationen
und nachhaltige Losungen. Die
Herausforderungen sind grof

— Energiewende, regulatorische
Vorgaben, geopolitische Entwick-
lungen —, doch ich bin Uberzeugt:
Wer langfristig investiert, innova-
tive Losungen vorantreibt und fle-
xibel auf Verdnderungen reagiert,
wird nachhaltig erfolgreich sein.

Menschen mit Visionen: Hinter jeder Innovation stehen engagierte Fachkrafte — das Team
der Stadtwerke Dessau treibt Fortschritt und Nachhaltigkeit voran
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